ROMANIA

N JUDETUL OLT

‘] COMUNA LELEASCA

M Strada Principald Nr. 18A

Pl Telefon : 0249469502 Fax 0249469502

e-mail: contact@primarialeleasca.ro
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice §i contractuale din cadrul
aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Leleasca judetul Olt

Consiliul Local al comunei Leleasca, Jud.Olt ;
Avind in vedere ;

- Proiectul de hotarare nr. 59 din 07.02.2024 initiat de primar Selescu Vasilica referitor la
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului comunei Leleasca judetul Ot

- Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotdrare nr. 61 / 07.02.2024 - respectiv
Selescu Vasilicd - primar,

- nota de fundamentare a compartimentului contabil numdarul din 60 /07.02.2024;

Avizul nr, 22 din 07.02.2024, al comisiel pentru programe de dezvoltare economico-
sociala , buget- finante s.a.

- prevederile Legii nr. 153/2017 cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1, art. 2, alin.(1), lit. a), art. 3, alin.(1) si alin.(4), art. 6,
art, 8-13, art.15, art. 18, alin. (1)-(4), art. 19, art. 37, art. 38, alin.(4) si art. 39;
prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, art.7, alin. (2);

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 20, alin. (1), lit.h) si i), art. 55, alin.(1);

- prevederile art.120, alin.(1), art.121, alin.(1)-(2) si art.138, alin.(4)-(5) din Constitutia
Romaéniei, republicata;

- prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2023-Codul muncli, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

-  Prevederile Hotararii de Guvern nr. 900 / 28.09.2023 - art. 1, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tar3 garantat in plata incepand cu data de 01.10. 2023 ,Ia un
cuantum lunar de 3300 lei, pentru un program complet de lucru ;

prevederile art. |, alin. (1) din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile 0.U.G nr. 79/2017 cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, prin care se transfera contributiile de asigurari sociale §i de s&natate din sarcina
angajatorului in sarcina angajatului;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile ulterioare, art. 3, alin. (2), art. 42, alin. (4), art. 80;
prevederile Legii nr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionala in administratie, articolul 7;



prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 cu privire la Codul administrativ, articolul 129,
alineatul 2, litera a),

in temeiul art. 129, alin . (6) , lit. c si art. 139 alin. (3), lit.asie, sl alin (5) din O.U.G. nr
57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si complet&rile ulterioare,

HOTARASTE ;

Art. 1(1) : Incepind cu data de 1 ianuarie 2024, se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului, conform Anexei
care face parte integranta din hotdrare.

(2) : Salariile de baza pentru functille de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile
de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
articolului 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

(3) : In salariul de baza aferent functiei publice de conducere de secretar general de
comuna gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim

Art. 2 : Stabllirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului propriu de specialitate al primarului se realizeaza de catre primar prin dispozitii
individuale, cu respectarea prevederilor articolului 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 : La data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri, orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea

Art. 4 : Prezenta hotdrdre se va comunica de catre secretarul general al comunei:Primarului,
compartimentului financiar- contabil si resurse umane , Institutiei Prefectului Judetului Olt in vederea
exercitarii controlului asupra legalitatii si va fi adusa la cunostinta publicd in conditiile legii

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL COMIINA
GHI

Nr 9 /08822024
H.C.L. Leleasca
Hotdrfirea a fost adoptata in sedinta ordinard din data de 08.02 2024 cu 9 voturi pentru, din numirul
de 9 consiliert prezenti



ANEXA NR.1laHCL. nr.9
Din data de 08.02.2024
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR -7245 LEI
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
: Nr.crt | Functia Gradul l Salariul de baza
1 | Secretar general comuna | 7184
Salariul de baza prevazut la gradul Il cuprinde sporul de vechime la nivel maxim
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.crt | Functia | Nivelul studiilor Salariul de baza ,
| gradatia 0
1 Inspector |, grad S 5859
profesional superior S
’ 2 Inspector | ( Agriculturd ) S 5084
grad profesional debutant
| =VACANT- - ‘
3 Consilier |  Achizitii S 5592 ]
Publice) , grad profesional
[_ul . asistent —
4 Consilier | ( Asistentd S 5084
sociald ) grad profesional
| debutant
5 Referent , grad profesional | M 5333
} superior
6 [ Referent , grad profesional [ 'm 5333
| superior _ |
7 Referent , grad profesional | M | 5333
| superior
8 Referent , grad profesional | M | 4804
1 principal

~ PERSONAL CONTRACTUAL

Nr.crt | Functia Nivelul studiilor Salariul de bazdi,
\ BN = | gradatia 0
| 1 | Administrator Public M | 7184

2 | Bibliotecar M | 4443

3 Sef SVSU — VACANT - M | 5302

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153 / 2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA

Gh




ANEXANR.2 laH.CL nr. .7
Din data de 08.02.2024
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR - 7245 LEI
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.crt | Functia | Gradul Salariul de baza Coeficient de
| | lerarhizare
1 Secretar general | 7184 2,97
_comuna

; Salariul de baza prevam{ la gradul Il cuprinde sporul de vechime la nivel m;lxim.
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.crt | Functia | Nivelul studiilor | Salariul de baza, Coeficient de
. gradatia 0 ierarhizare
1 Inspector, grad S 5859 2,44
profesional superior _ )
2 Inspector grad S 5084 2,12
profesional debutant -
| VACANT- _
3 | Consilier Achizitii S 5592 2,12
| Publice, grad
| profesional asistent '
4 Consilier | ( Asistentd S 5084 2,12
sociala ) grad ‘
| profesional debutant | \
5 Referent , grad M 5333 2,21
profesional superior
6 Referent, grad M 5333 2,21
profesional superior | _ |
7 Referent, grad M 5333 2,21
profesional superior | |
8 Referent , grad M 4804 2,00

| profesion al principal

PERSONAL CONTRACTUAL

NT. Functia | Nivelul studiilor | Salariul de baza, Coeficient de
crt = | gradatia 0 . ierarhizare

1 | Administrator Public M | 7184 2,97

2 Bibliotecar Y 4443 | 1,69

3 | Sef SVSU-VACANT- | M | 5302 2,21

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153 / 2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA

-U




