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ANUNT

Primaria comunei Leleasca ,organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: PAZNIC

Structura: Compartiment- Administrativ,din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca este de 8 ore zilnic, 40
de ore /saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisa;
interviul.

W=

C. CONDIT!Hl GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.5 indeplineascad conditiile generale prevazute de art.465 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

a) 2. Studii: Studii liceale,respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - dosarele se depun in
termen de 10 zile lucratoare,de la data publicarii anuntului ( in perioada: :
10.05.2023-23.05.2023)Dosarele se depun in timpul programului normal de lucru,
respectiv in zilele de luni-vineri, intre orele 08,00-16,00.

2. Selectia dosarelor de inscriere : : 24.05.2023 — 30.05.2023

3.Data si ora probei scrise: 12.06.2023, ora 10,00

4.Locul desfasurdrii  probei: Sediul Primariei Comunei Leleasca, ioc.

Leleasca,str.Principala ,nr. 18 A ,Judetul Olt.

5. Interviul - se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise.



Concursurile sunt organizate cu respectarea prevederilor art.ll din Legea nr. 203/2020

pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european,

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in
anexa 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

8. cazierul judiciar;

9.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

» Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

»

» Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatati. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia
certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. TEMATICA

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

- Protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea | (Titlul I, Titlul 1l,Titlul 1)

- Partea HI(Titlul 1-Titlul 11, Titlut V-Capitolul 1)si art.549-579 cu referire la personalul
contractual.



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,bunurilor,valorilor si protectia
persoanelor,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare; -integral;
6.Legea nr. 53/2003- privind Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,respectiv :Titlul [(Capitolul 1);Titlul ll(Capitolul Il,Capitolul I1l,Capitolul
V:Sectiunea 1,2,3 si 4);Titlul Xi (Capitolul |,Capitolul [1,Capitolut lli,Capitolul IV si
Capitolul V);

G. BIBLIOGRAFIA
- PROPUNERE -

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,bunurilor,valorilor si protectia
persoanelor,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,
6.Legea nr. 53/2003- privind Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS

Adresi de corespondenta: sediul Primariei Comunei Leleasca, judetul olt

Telefon: 0249/469502

Fax: 0249/469502

E-mail: contact@primarialeleasca.ro

Persoani de contact: PAUNESCU IOANA, avand functia publica de Referent
Superior,compartimentul financiar —contabil resurse umane.

Mentionam ca dorim publicarea anuntului in data de 10.05.2023

Cu stima,

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL UAT LELEASCA
G




Afisat astazi, data de 10.05.2023, ora 11,00 la sediul Primariei Comunei Leleasca,

Judetul Olt si pe pagina de internet www.primarialeleasca.ro_sectiunea Informatii
cetateni/ Concursuri/Examene.
Nume si prenu a

Semnatura.C...




