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ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA LELEASCA
CONSILIUL LOCAL

Strada Principala Nr. [18A
Telefon : 0249469502 Fax 0249469302
e-mail: contact/@primarialeleasca.ro

HOTARIRE
cu privire la : stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul  aparatului de  specialitate al
primarului comunei Leleasca . Judetul OIt . incepind
cu data del.iulie. 2017

Consiliul local al comunei Leleasca . Judetul Olt :

Avind in vedere:

- prevederile art. 1, art.2 alin. (1) si (3). art. 3 alin (1) si (4) . art. 5-6 . art 7 lit.d . art. 8-11.
art.13, art.14 alin. (1)-(2) . art. 15-16 , art.18-19 . art. 20-24 . art. 25 alin. (1)-(2) . art. 26-27.art.28
alin.(1)-(2) . art.29-35,art.36 alin.(1)-(3) . art. 37 . art.38 alin.(1)-(2) , art.39 si art. 41-43 din Legea
-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Nomenclatorul functiilor necesare  desfasurarii activitatilor  specifice fiecarei institutii sau
autoritati 2 administratiei publice locale.precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.
VIII cap.l Iit A, pet.Ill, respectiv cap.ll lit. A .pct.IV la legea-cadru si Functiile de demnitate publica
alese  in cadrul organelor autoritatii publice locale prevazute in Anexa IX lit.C pct.3-4la  legea
-cadru :

- prevederile  Hotaririi Consiliului  local al comunei Leleasca cu nr. 3 din  data de
23.06.2016 cu privire la constituirea Consiliului local . rezultat ca urmare a alegerilor locale
din data de 05.06.2016 ;

- prevederile  art. 36 alin.(2) lita alin.(3) lit. a si b ; art 63 alin(1) lit. ¢ dinLegea nr.

215/2001 privind  administratia  publica locala . republicata . cu  modificarile  si
completarile ulterioare ;
- prevederile art. 35 din  Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali . cu

modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art. 1 din Hotarirea Guvernului  nr. 1/2017 pentru  stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata :
- prevederile art. 1 alin (1) si  art.31 din Legea nr. 188/1999 republicata . cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- prevederile art.1 alin.(1),art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d din Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii republicata.cu  modificarile si  completarile ulterioare ;
- prevederile art. 120 din Constitutia Romaniei . republicata
- prevederile Hotaririi Consiliului  local al comunei Leleasca ., Judetul Olt . cu nr. 5 din
data de 23.06.2016 cu privire laalegerea viceprimarului :
- prevederile Hotaririi Consiliului local al comunei Leleasca , Judetul Olt .cu nr. 17 din
data de 30.03.2017 referitoare la aprobarea bugetului localpe anul 2017:
- stabilirea  indemnizatiei lunare de incadrare a  viceprimarului comunei  Leleasca |
Judetul Olt - coeficient de  ierarhizare-3 - (1450x3=43501lei ):
Tinind seama de
- Proiectul de  hotarire nr. 1905 din data de 27.07. 2017 referitor la stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de  specialitate  al
primarului comunei Leleasca . Judetul Olt . incepind cu  data  de 1. iulie. 2017, initiator - Selescu
Vasilicd - Primar ;
- Raportul  compartimentului  de  specialitate din  cadrul Primariei comunei Leleasca.
Judetul Olt cu nr. 1907 din data de 27.07. 2017 .respectiv. CONTABIL
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- Raportul de avizare nr. 1909 dindata de 27.07.2017 al comisiei pentru programe
de dezvoltare economico-sociala , buget-finante s.a. cu referire la stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate  al
primarului comunei Leleasca , Judetul Olt , incepind cu data de 1. iulie. 2017;

- NOTA DE FUNDAMENTARE nr. 1908 din 27.07.2017 , la proiectul de hotérare privind
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Leleasca, judetul Olt ;

- procesul verbal nr. 1890 in data de 26.07. 2017 incheiat intre sindicatul CONSOLT
si intre personalul  angajat in  aparatul de  specialitate al Primarului = comunei
Leleasca in urma consultarilor desfasurate in conformitate cu prevederile art. 11 alin.1 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

In temeiul art. 45 alin(1) coroborat cu art. 115 alin (1) lit.b din Legea administratiei  publice
locale nr. 215/2001, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 1 iulie 2017 functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului primarului Comunei LELEASCA , precum si din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local al Comunei LELEASCA  se reincadreaza pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzitoare vechimii in muncd avute, in conditiile Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2. (1) incepﬁnd cu aceeasi datd prevazuta la art.1, respectiv cu data de 1 iulie 2017, se
stabilesc salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului primarului
Comunei LELEASCA , precum si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al
Comunei LELEASCA , conform anexei care face parte integranta din hotarére.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este
inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradaiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 3. Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului primarului Comunei LELEASCA , precum si din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local al Comunei LELEASCA se realizeazd de cétre Primarul comunei LELEASCA prin
dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari orice prevedere contrard isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 5. Orice persoana care seconsidera vatamataintr-un drept al sauori intr-un
interes  legitim, prin actul administrativadoptat se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente , pentru anularea actului |, recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim si repararea pagubeicare ia fost cauzata prin contestatie potrivit
prevederilor art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 6. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.07.2017 si se comunica primarului
comunei LELEASCA , Compartimentului  financiar-contabil din cadrul aparatului primarului
Comunei LELEASCA | in vederea aducerii la indeplinire, si Institutiei Prefectului — Judetul Olt in
vederea exercitdrii controlului de legalitate i va fi adusa la cunostin{a publica, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE §
% ¥ CONTRASEMNEAZA
CONSILIER,. 7/~ , ]\ *
D. Poponete—sssfrsl/| SECRETAR,
SO T G Stanesm.@«\
Nr. 29 /2807.2017 . N B
H.C.L. Leleasca Hotararea a fost adoptati in sedinta ordinara din data de 28.07.2017 cu 7 voturi

pentru, din numarul de 7 consilieri prezenti.



; Anexa la Hotarare nr. 29
) din data de 28.07.2017

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Salariu de baza
Functia studiilor
Gradul | Gradul II
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 4300
Arhitect-Sef S 0
Director executiv S 0
Sef serviciu s 0
Sef birou S 0
2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
:r; Functia s':ti;:i?illlgr Salariu de baza, gradatia 0
1 Auditor, grad profesional superior S 0
grad profesional principal S 0
grad profesional asistent S 0
2 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional superior S 0
grad prefesional principal S 3380
grad profesional asistent S 0
grad profesional debutant S 0
3 |Referent de specialitate; grad profesional superior SSD 0
grad profesional principal SSD 0
grad profesional asistent 88D 0
grad profesional debutant SSD 0
4  |Referent; grad profesional superior M 2515
grad profesional principal M 0
grad profesional asistent M 0
grad profesional debutant M 0




3. PERSONAL CONTRACTUAL

1 |Auditor gradul 1A S 0
gradul | S 0
gradul Il S 0

2 |Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent S 0
de specialitate, inspector casier gradul I1A
gradul | S 0
gradul Il S 0
debutant S 0

3 |Consilier juridic gradul IA S 0
gradul | S 0
gradul Il S 0
debutant S 0

4 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, interpret profesional, SSD 0
conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist gradul 1A
gradul | SSD 0
gradul |l SsD 0
debutant 8SD 0

5 |Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 2900
| M 2748
] M 0
debutant M 0

6 |Agent agricol | M 0
] M; G 0
debutant M, G 0

7 | Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf 1A M 0
| M; G 0
debutant M, G 0

8 |Secretar M; G 0
Secretar debutant M, G 0

9 |Administrator | 4300
I 0

10| Sef depozit | 0

7



I M 0
1 C;asier. magaziner M. G 0
Casier, magaziner debutant M, G 0
12 | Sef formatie paza/pompieri M G 0
1_5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M; G 1865
14 |Bucétar, lenjereasa M, G 0
15| Ingrijitor M/G 0
debutant MIG 0
16 |Maistru | M: G 0
] M G 0
17 | Sofer | M: G 0
Il M G 0
18 |Muncitor calificat | M, G 0
I M., G 1850
I M. G 0
v M, G 0
19 |Muncitor necalificat | M G 0
Il - fara sporuri M G 0

Ja




4. PERSONAL CONTRACTUAL

J3

Nrr;. Functia Nivelul studiilor Salariu de baza, gradatia 0
crt.
1 | Consilier/inspector de specialitate/referent de specialitate S o
gradul 1A
gradul | S 0
gradul Il S 0
debutant S 0
2 |Consilier juridic gradul IA S 0
gradul | s 0
gradul I S 0
debutant S 0
3 |Inspector/referent/arhivist gradul I1A S8D 0
gradul | SSD 0
gradul || SSD 0
debutant SSD 0
Referent, inspector, arhivar, gradul 1A M 0
I M 0
¢ 1 M 0
debutant ] 0
Sofer | M G 0
5 | M: G 0]
Muncitor calificat | M; G 0
I M; G 0
8 11 M G 0
v M. G 0
ingrijitor M/G 0
¥ debutant M/G 0

Presedinte de sedinta ,

Consilier,

D. Poponete

Contrasemneaza .
Secretar ,

C. Stanescu



ROMANIA

_ PRIMARIA COMUNEI LELEASCA
Str. PRINCIPALA, nr. 18 A, Judetul Olt, comuna Leleasca, tel.0249/469502,fax.0249/469502
e-mail:contact@primarialeleasca.ro

Nr. 1908 din 27.07.2017

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Perieti, judetul Olt

Avand in vedere dispozitiile art. 11 al. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea

. personalului platit din fonduri publice. potrivit cirora pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al consiliilor judetene. primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazda se stabilesc prin hotardre a consiliului local sau judetean. dupd caz. in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecédrei institutii sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum g1 ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VII cap. 1 lit. A pet. 11T
si cap. 11 lit. 4 pet. IV,

Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 11 alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite. cu
respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) §i (3). fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare. exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2). cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Modul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, este previzut la art 12:

. “(1) Sulariile de buzd. soldele de functie/salariile de funclie, soldele de grad’salariile gradului profesional
detint, gradatiile, soldele de comanddsalariile de comandd, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile
lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si unexelor nr -IX. astfel incar, impreuna cu celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze tn fondurile aprobare de la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

(2) Incepdnd cu anmil 2023, salariile de bazd. soldele de funepie/salariile de functie i indemnizatiile de
incadrare se stubilesc prin tnmultirea coeficientilor prevazuii in anexele nr. I-VII cu salarivl de bazd minim
brut pe tard garantal in platd in vigoure ™.

Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica este reglementat
la art. 13:

(1) Indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determindg prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX cu salariul de bazda minim brut pe iara garantat in platd in vigoare.




(2) Perioada in care persoancle prevazute la alin. (1) au ocupat functii de demnitate publica constituie
vechime in muncd si in specialitate”™.

Potrivitart. 19 salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducitorul institutiei
publice. in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii destasurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul 1. cit si la
gradul 1L este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munca. la nivel maxim.

La data intréirii in vigoare a prezentei legi. refncadrarea personalului salarizat potrivit prezentei
legi se face pe noile functii. grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munei si vechime
in specialitate/vechime in invatdmant avute, cu stabilirea salariilor de baza. soldelor de functie/salariilor de
functie. indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor Iunare potrivit art, 38.

In conformitate cu prevederile art. 38 litera b) si ¢) incepand cu data de 1 iulie 2017, salariile lunare ale
personalului previzut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol, iar indemnizatiile
lunare ale personalului care ocupa functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe {ara garantat in plati:

. Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judefeni

In conformitate cu prevederile art 40, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali. cu modificarile si completdrile ulterioare. in perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021,
indemnizatia maxima lunari de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numirul maxim
de sedinte este de pani la 10% din indemnizatia lunard a primarului, presedintelui consiliului judetean sau
primarului general al municipiului Bucuresti. dupa caz. exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2).

In baza celor mai sus mentionate. va rugdm sa analizati Lista functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Leleasca . Judetul Olt. cu propunerile salariilor de baza
incepand cu luna lulie 2017 si supun spre aprobare proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leleasca, judetul
Olt.

PRIMAR,




