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ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA LELEASCA
CONSILIUL LOCAL

Strada Principald Nr. 18A
Telefon : 0249469502 Fax 0249469502

e-mail: contact@primarialeleasca.ro

HOTARIRE
cu privire la :stabilirea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Leleasca, Judetul Olt, incepind cu data de 01.01.2018

Consiliul local al comunei Leleasca , Judetul Olt ;

Avind in vedere:

- prevederile art. 1, art.2 alin. (1) si (3), art. 3 alin (1) si (4) , art. 5-6 , art 7 lit.d , art. 8-11,
art.13, art.14 alin. (1)-(2) , art. 15-16 , art.18-19 , art. 20-24 , art. 25 alin. (1)-(2) , art. 26-27,art.28
alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3) , art. 37 , art.38 alin.(1)-(2) , art.39 si art. 41-43 din Legea
-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare aduse de O.U.G.nr. 91/2017;

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor ~specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale,precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.
VIII cap.I lit A, pet.IIl, respectiv cap.Il lit.A ,pct.IIl, respectiv cap. Ii , lit,A, pet. IV la legea-cadru si
Functiile de demnitate publica alese in cadrul organelor autoritatii publice locale prevazute in Anexa
IX lit.C pct. 16-28 la legea -cadru:

- prevederile art. 5, art. 7 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare ,
modificareasi completarea unor acte normative si prerogarea unor termene ;

- prevederile OUG nr. 79/2017 pentru  modificarea si  completarea Legii ~ nr. 227/2015
privind Codul fiscal ;

- prevederile art. VIl ale OUG nr. 82/2017 pentru  modificarea si completarea unor acte
normative ;

- prevederile art. 1 din  HG nr. 846 din 29.noiembrie.2017 pentru  stabilirea salariului  de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

- prevederile art. I alin 1 si 2 , punctul 2, litera a din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , precum si pentru  stabilirea unor
masuri financiare ;

- art. 14,art.16,art.17, art. 20-23, art. 40 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile  Hotaririi Consiliului local al comunei Leleasca cu nr. 3 din  data de
23.06.2016 cu privire la constituirea Consiliului local , rezultat ca urmare a alegerilor locale
din data de 05.06.2016 ;

- prevederile art. 36 alin.(2) lit.a alin.(3) lit. a si b ; art 63 alin.(1) lit. ¢ dinLegea nr.
215/2001 privind administratia  publica locala , republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile  art. 35 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 1 alin (1) si art.31 din Legea nr. 188/1999 republicata , cu modificarile
si completarile ulterioare ;

- prevederile art.1 alin.(1),art.16 alin.(1) si  art.17 alin.(3) litd din Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 120 din Constitutia Romaniei , republicata

- prevederile Hotaririi Consiliului  local al comunei Leleasca , Judetul Olt,cu nr. 5 din
data de 23.062016cu privire laalegerea viceprimarului;
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- prevederile Hotaririi Consiliului local al comunei Leleasca, Judetul Olt,cu nr.47 din
data de 29.11.2017 , referitoare la aprobarea organigramei si statul de functii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Leleasca , Judetul Olt , cit si al
Bibliotecii comunale ;

- prevederile Hotaririi Consiliului local al comunei Leleasca , Judetul Olt ,cu nr. 9 din
data de 07.02.2018 referitoare la aprobarea bugetului local pe anul 2018;

- stabilirea indemnizatiei lunare de incadrare a  viceprimarului comunei Leleasca ,
Judetul Olt - coeficient de ierarhizare-3 - (1900x3=5700 lei );

Tinind seama de :

- Proiectul de hotarire nr. 300 din data de 06.02.2018 referitor la stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de  specialitate al
primarului comunei Leleasca , Judetul Olt , incepind cu data de 1. 01.2018, initiator - Selescu
Vasilica - Primar ;

- Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei Leleasca,
Judetul Olt cu nr.314din data de 06.02.2018 ,respectiv.  CONTABIL ;

- Raportul de avizare nr. 315 dindata de 06.02.2018 al comisiei pentru programe de
dezvoltare economico-sociala , buget-finante s.a. cu referire la stabilirea salarillor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de  specialitate al primarului
comunei Leleasca , Judetul Olt , incepind cu data de 1.01.2018;

- Procesul verbal al comisiei de lucru constituita in vederea stabilirii salariilor de
baza sia coeficientilor care stau la baza determinarii acestora la gradatia o pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,ADMINISTRATIE ,.din
aparatul de specialitate al primarului comunei LeleASCA , Judetul Olt ,inregistrat  sub nr.
275 din 06.02.2018 ;

- procesul verbal inregistrat sub nr. 299 in data de 06.02.2018 privind cosultarea propunerii
salariilor de baza propuse de ordonatorul de credite personalului angajat in  aparatul
de specialitate al Primarului comunei Leleasca ,in conformitate cu prevederile art. 11
alin.1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , in
cadrul primariei neexistind un sindicat reprezentativla nivel de unitate.

- prevederile art. 8, art. 42 alin. 3 , art. 43 si art 80 - art 85 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata , cu  modificarile si
completarile  ulterioare ;

-art. 7din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
locala ;

In temeiul art. 45 alin(1) coroborat cu art. 115 alin (1) litb din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepind cu datade 1 ianuarie 2018, se stabilesc salariile de baza pentru
functiole publice si contractuale din cadrul aparatuluide specialitate al primarului Comunei
LELEASCA , precum si ale personalului contractual din institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al Comunei LELEASCA , conform anexiei la prezenta hotarire , care face
parte integranta din prezenta hotarire ;

(2) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de
bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 2 . (1)Stabilirea salariului lunar pentru functia de conducere de secretar al UAT
LELEASCA , se realizeaza de catre Primarul comunei Leleasca prin  dispozitie
individuala in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
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personalului  platit din  fonduri publice , cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere gradul III , este inclusd gradatia aferentd
trangei de vechime in muncd, la nivel maxim.

Art. 3.  Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei LELEASCA , precum si ale personalului
contractual din institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei LELEASCA se
realizeaza de ciatre Primarul comunei LELEASCA prin dispozitii individuale, cu respectarea
prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art4. La emiterea dispozitiilor de  stabilire a salariilor de baza, conform anexei la
prezenta hotarire de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10 % pentru personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit ~ din fornduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare .

Art. 5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri orice prevedere contrard isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 6. Orice persoana care seconsidera vatamataintr-un drept al sauori intr-un
interes  legitim, prin actul administrativ adoptat se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente , pentru anularea actului , recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim si repararea pagubei care ia fost cauzata prin contestatie potrivit
prevederilor art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 7. Prezenta hotirare se aplica incepand cu data de 01.01.2018 si se comunica primarului
comunei LELEASCA , Compartimentului  financiar-contabil din cadrul aparatului primarului
Comunei LELEASCA |, in vederea aducerii la indeplinire, si Institutiei Prefectului — Judetul Olt in
vederea exercitarii controlului de legalitate i va fi adusa la cunostintd publica, in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONTRASEMNEAZA
CONSILIER,
SECRETAR,
C. Stanescu

Nr.11 /07.02.2018
H.C.L. Leleasca Hotirarea a fost adoptati in sedinta ordinara din data de 07.02.2018 cu 9 voturi pentru,
din numarul de 9 consilieri prezenti.



ANEXA la HCLnr. 11
din data de 07.02.2018

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR -5700 LEI
1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Gradul Salariul de baza Coeficient de
Crt. ierarhizare
1 Secretar comuna 111 5375 2,83

Salariul de bazaprevazut la gradul Ill cuprinde sporul de vechimein munca la nivel
maxim.

5. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivelul Salariul de | Coeficient de
Crt. studiilor baza ,gradatia (0 | ierarhizare

. 1 Inspector,grad profesional superior S 3805 2,00
2 Referent, grad profesional superior | M 3459 1,82
3 Inspector,grad profesional | M 3132 1,64

principal(vacant)
3. PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Functia Nivelul Salariul de | Coeficient de
Crt. studiilor baza ,gradatia 0 | ierarhizare
1 Administrator public M 5375 2,83
2 Consilier personal al primarului S 3805 2,00
3 Sef SVSU M 3435 1,81
4 Muncitor calificat I M.G. 2375 1.25
5 Paznic M.G. 2375 1,25
6 Ingrijitor M.G. 1900 1
7 Bibliotecat [ A M 2375 1,25
0 Salariile de bazapentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza

pentru gradatia 0 potrivit  prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 .

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONTRASEMNEAZA
CONSILIER,
SECRETAR,
C. Stanescu




